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RESUMO

O Brasil ¢ um pais com diversos
problemas sociais, em gue 0 Acesso a0k
servigos odontoldgicos. & bastante
restrito. Comprovadamente, a utilizagio
de pessoal awxiliar aumenta @
produtividade e 4 qualidade dos servigos.
Assim sendo, 0% aulores tiveram como
vhjetivo analisar a situagio de mercado
dos Técnicos em Higiene Dental
formados desde 1993 pela FOP-
UNICAMP, a fim de estabelecer um perfil
social parn esta categoria profissional.
Foi enviado um guestiondirio para 71
téenicos em higiene dental. Para o sigilo
dos dados dos participantes, nio era
necessdrio identificagio. Conclui-se que:
. Apesar da grande necessidade deste
tipo de pessonl auxiliar (THD) no setor
piblico, a maioria estd empregada no
sctor privado, embora a média salaral do
setor piblico seju melhor; 2. O tempo
médio para se conseguir umy colocagio
no mercado de trabalho fol de seis meses
e-a maioria tem uma jornada didria de
trabalbo de oito horas; 3. A maioria das
pessods enirevistadas trabalham com
especialistas nas dreas de Orodontia e
Perindontia; 4.Existe a necessidade da
discussio das normas gue regulamentam
o exercicio profissional do THD, em
fungio de tépicos que abordam a
necessidade  da  realizaglio  de
diagnostico,
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Pessoal auxiliar, utilizagio - Pessoal
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SUMMARY

Our country has a lot of social prob-
lems, where the access to the dental ser-
vice is very limited. Sure to make vseful
the dental higienist go to increase the
performance and quality in these ser-
vices, The purpose of this article was 1o
analyse the dental hygienist from
UNICAMP-FOP, formed since 1993, o
establish a social profile for this profes-
sional category. A questionary was sed
to 71 Dental Hygienists, without neces-
sity of identification. The conclusios
were: 1, In spite the need in the public
service, the most of is employed in pri-
vale service, despite of salarial in public
service is better; 2. The time to get a job
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was 6 months na the most has a daily
tour in & hours; 3. The most of the inter-
viewed was working in periodontics and
orthodontics areas: 4. It's necessary o
discuss the regulation ng application of
this professional (THDY),

UNITERMS
Dental auxiliaires, utilization - Dental
auxiliares, education,

INTRODUCAO

A promogio de sadde tem se fornado
palavr de ordem da Odontologia, com a
preocupagio mundial voltada & pesquisa
e & soma de esforgos no sentido de
desenvolver & colocar em pritica medidas
preventivas eficazes pari o controle da
ciirie dentiria ¢ da doenga periodontal.

A andlise da situagio odontoldgica
brasileira nos dias ateals mostra-noes o
seguinte gquadro: um  ndmers  de
cirurgifio-dentista equivalente a 12% do
total de profissionais existentes no
mundo, sendo que em dmbito nacional
sho 1.241 habitantes para cada cinrgido-
dentista, quando a recomendagdo
proposta pela Organizagio Mundial de
Satde (OMS) € de aproximadamente um
cirurgidio-dentista para cada |.500
habitantes (Chaves',1977; Pinto™, 1998).
Apesar desta relagio CD/populagin
apresentar-se proxima da preconizada, a
verdade ¢ que a distribuigio de CDs pelas
regides do Brasil ¢ totalmente
heterogénes, com médias de 3.600 hab./1
CD ma regidio Norte d@té 310 hab./1 CD na
regido Sudeste (Pinto®, 1998),

Portanto, a questio da mio-de-obra
¢ um dos ltemas mais importantes
gtualmente. Vivemos num pais com
diversos problemas sociais, em gue o
acesso aos servigos odontoldgicos €
bastante restrito. A utilizagio de pessoal
auxiliar, com instrugio formal, iria
aumentar 4 produtividade ¢ o quahdade
dos servigos (Cordeiro’, 1980; Pereira ¢
Mareira’, 1992).

O problems da utilizagio de pessoal
auxiliar em Odontelogia no Brasil ainda
esti longe de atingir niveis ideais, pois &
necessirio o preparo do cirurgido-
dentista para que este possa delegar
fungdes. bem como o aumento do nimero
de cursos para formagio de pessoal de
nivel técoico.
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Em 1975, o Conselho Federal de
Educagho, Parecer 460/75, autorizou a
formagio de dois tipos de pessoal auxiliar
em Odomologia: o ACD (atendente de
consultdrio dentirio) e o THD (1éenico
em higiene dental), O Conselho Federal
de Odontologia (CFO) aprovou, em 1984,
a Decisio 26/84, disciplinando o exercicio
dessas T:mi'i gsfes no  Brasil e,
complementado pelas Resolugdes 155/84,
157787 e 153/93 { Narvai, 1997),

A partir da Constituigiio de 988, com
i criagio do Sistema Unico de Satde
(5US), ficou estabelecido entre suas
fungdes, o formagio de recursos
humanos, o que deu impulso, na drea
odontoldgica, b criagio dos cursos de
THD e ACD.

A partir de 1992, a Faculdade de
Odontologia de Piracicaba - UNICAMP,
por imtermédio do sen Colégio Téenico,
com Parecer do Conselho Estadoal de
Educagio |03/91 de (01/02/9], miciou o
curso pars a formaghio de THDs ¢ ACDs,
com o filosofia de prepari-las para o
mercado de trabalho, mnto para o servigo
publico guante para o selor privado.

O curso de THD & composio das
disciplinas de; Odontologia Social, com
144 horas/aula; Técnicas auxiliares em
Odontologia, 108 horas/faula; Materiais,
equipamento ¢ instrumental, 72 horas/
suly; Fundamentos de enfermagem, 144
horas/aula e outras 648 horasfaula de
estimio climco. O corso tem duragio de
dois anos, 1odos os dias, no periodo da
tarde, num total de 1,296 horas. E gratuito
¢ oferece 20 vagasfano,

Apds sele anos ¢ com cinco lurmas
formadas, os aulores Liveram como
objetivo analisar a sitvagio do THD no
mercado, o fim de buscar um perfil social

para  esta categoria  profissional.
Consideramos muito importante @ andlise
detalhada, adeguando futuros

profissionais & realidade.

MATERIAL E METODO

Os cursos de THD e ACD, nos guais
se formaram os relendos profissionais
desta pesquisza, funcionam no Colégio
Téenico da FOP-UNICAMP. sendo
desenvolvidos com aulas tedricas e
priticas representadas pelos atividades
e estdgios clinicos ¢ de trabalhos em
escolas de primeiro grau.

() presenie estudo foi submetido ¢
aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquise da FOP-UNICAMP, segundo
Resolugiao CNS 196/96. Para a obtengiio
dos dados, foi enviado um guestiongdrio
igquadro 1) para 71 téenicos em higiene
dental, formados entre os anos de 1992 e
1997, sendo que 46 destes retornaram,
representando 65% do total, O nome e
enderego dos alunos foi ebtido na
secrelaria do Colégio Téenico da FOP-

38 Revists Robrac ag

UNICAMP. Parn  manter o sigilo dos
dados pesseais dos participantes, o
questiondrio foi enviado junto com uma
carta resposta selads e endéregiada aos
responsdvels  pela  pesquisa, no
Departamento de Odontologia Social da
FOP-UNICAMP, sem qualquer tipo de
wentificagio,

RESULTADO E DISCUSSAQ
O estudo mostrou que & maior parte

Ouadro 1. Questiondrio enviado aos THDs.
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dos THDs encontram-se na regiio de
Piracicaba, o que poderia carscterizar o
importincia da regionalizagio dos
cursos, Dos 46 THDs que nos enviaram
respostn, 31 desempenham fungdes tanto
de THD como ACD e 15, exclusivamentc,
como THID.

Atualmente, é muito importante a
incorporacio do pessoal de nivel médio
para o cotidiano das clinicns piblicas ¢
privaduas. Pereira ¢ Moreira® (1992)

Piracicaba, 1998,

QUESTIONARIO:

1} Onde vocé rabalha amalmente?
Cidade: Estado:

2) Ano de formatura: 199

3Qualfis) as (ungiol(tes) que vocé
desempenha no emprego atual?

[[] THD exclusivamenic

[JTHDe ACD

D ACD exclusivamente

[] Secretiria/recepcionista

[] Outros_
Se ndo trabalha como THD, gqual{is) foi
iram) ofs} motivo(s) gque levaram a
escolher outra profissio?

R:

4) Qual o valor aproximado da sua
remuneragio mensal? (1 SM=RS 130,00 )
[JAE 1 SM

[JAw25M

[] A 3 5M

[[] A4 5M

[]AE 5 SM

[] Mais que 5 SM

3) Em que tipo de estabelecimento
trabalha?
[] Pablico [ Privado

Outro

6) Qual a sna jomada de trabalho?
D 2 horas/dia [_] 4 horas/dia
l:]' & horas/dia D & horas/dia

T) Dentre as tarelas abaixo. qual vocd
executa?

[ ] Participa de treinamento de auxiliares
e atendentes

[] Colabora em programas educativos

de saide bucal

[] Realiza testes de vitalidade pulpar

[ ] Realizs remogio de placa e tdrtaro su-
pra-gengival

D Executa a aplicagio tépica de
substincias para prevengio da cdrie
dental

D Demonstragio de téenica de
escovaclio

[ ] Inserir ¢ condensar substincias
restouradoras

[[] Polir restauragies

[:l Remover suturas

[] Responder pela administragio da
clinica

[ ] Colaborar em estudos epidemioldgicos
[ ] Preparar moldeiras

|:| Confeccionar modelos

[] Conservagio e manutengio do
equipamento odonteldgico

[ ] Instrumentar o cirurgido-dentista

[] Proceder a limpeza e anti-sepsia do
campo operntdrio

8} Se trabalha em estabelecimento
privado, gquol o drea de atwacdo do
cirurgifio-dentista contratante?

[ ] Periodontia D Endodontia
|:| Protese [ ] Ortodontia
[ ] Dentistica [ Pediatria

[JClinica geral [ ]Cirurgia

9} Wocé sentiu dificuldades em trabalhar
na drea actmi assinalada 7 Qual?
R:

10} Quanto tempo demorou para vocd
conseguir uma colocacio no mercado de
trabalho?

[[]6 meses [ ] 12 meses [ ] I8 meses
[[]24 meses

[[] Mais que 24 meses
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chamam & aten¢io para a caracteristica
do modelo assistencial em sadde
piiblica. que seria de levar o beneficio
do programu odontoldgico ao maior
nimero de pessoas, com qualidade e a
baixo custo. Isto sem divida envolve o
emprego do pessoal auxiliar. Bste (ato,
segundo Viegas™ (1978), iria promover
uma racionalizagio das  fungdes
desenvolvidas por pessoal de nivel su-
perior, podendo se dedicar is funces
mais complexas.

Diferente do que poderiamos
esperar, os resultados mosituram que
66.6% dos THDs trabalham em clinicas
particulares, Apesar do setor privado
empregar um namero maior de
profissionais, € o setor piblico que
melhor remuners, Os dados mostram que
a media salarial do setor pablico foi de 5
S.M. (salirios minimos), enguanto que a
meédid no setor privado ficou em 3 5.0,

Narvai®, 1997, mostra de maneira clara
que u nido utilizagio do pessoal auxiliar,
significa “um luxe™ que penaliza uma
sociedade ji tio carente de recursos
paa @ drea da sadde, Para uma idéia mais
clara, o setor piblico financia apenas
18,2% dos gastos com Odontologia,

O tempo médio para se conseguir
uma colocacdo ne mercado de trabalho
foi de seis meses, sendo que, 84.4% das
pessoas  que  responderam ao

questiondrio tem uma jornada didina de
trabalho de oito horas.

Em relagio as atividades
profissionais, estas pessoas disseram
praticamente ndo  participar  de
levantamentos epidemioldgicos. embora,
aprosimadamente, 34% delas sejam
empregadas  pelo  setor  pdblico,
mostrando lalvez o desconhecimento
dos colegas cirurgides-dentistas. das
fungies do pessoal auxiliar,

Ainda discutindo sobre atribuicoes
do THD. nenhum deles realizon o teste
de vitalidade pulpar ou fez remogiio de
suturd, descritos no Pardgrafo 5, Artigo
I, letras i e f, da Resolugio CFO - 157,
Narvai’, 1997, ao fazer uma andlise critica,
coloca que o teste de vitalidade pulpar ¢
um exame de diagndstico, pﬂ]"t"lntﬂ nao
€ de competéneia do THD e que, o
remogio de sutura recomenda prodéncia,
uma vez que € apos a avaliagio
profissional.

A maioria dag pessoas entrevistadas
trabalham com especialistas nas dreas
de Ortodontin ¢ Periodontia. Nio foi
possivel estabelecer por este (rubalho
s¢o0 mao aproveitamento das outras
dreas € por  desinformagio  dos
profissionais ou pelas dificuldades
atuais de retragiio do mercado,

O abandono de emprego ou a
desisténcia de se trabalhar na drea
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odontologica, segundo 0%
entrevistades, deve-se i falta de
oportunidades de emprego como THD
e/ou & remuneracio oferecida ser
incompativel com a fungio.

Estd estabelecido na literatura a
necessidade da utilizagdo do pessoal
auxiliar, principalmente em paises como
o Brasil, que apresentam graves
desigualdades sociais, sendo que
profissionais de nivel técnico serviriam
para  aumentar a  cobertura  dos
programas odontoligicos.

CONCLUSOES

|. Apesar da grande necessidade
deste tipo de pessoal auxiliar (THD) ho
setor pablico, o maioria esti empregada
no setor privado, embora a média salarial
do setor pablico seja melhor,

2, O tempo médio para se conseguir
uma colocagio no mercado de irabalho
foi de seis meses ¢ a maioria tem wma
jornada didria de trabalho de oito
horas,

3. A matoria das pessoas entre-
vistadas trabalham com especialistas
nis dreas de Ortodontia e Periodontia,

4.Existe a necessidade dn discussiio
das normas que regulamentam o
exercicio profissional do THD, em fungio
de topicos que shordam a necessidade
da realizagio de diagndstico,
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